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1. Objetivo

Realizar el seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano y determinar el
avance de sus actividades conforme a las disposiciones normativas y a la metodologia
definida en el documento “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién”, y
rendir la informacién como insumo a las medidas de mejoramiento que corresponde
adoptar la Direccion Universitaria.

2. Alcance

Abarca el seguimiento a las actividades definidas en el Plan Anticorrupcién y de Atencién
al Ciudadano con corte a 31 de Agosto del 2014.

3. Marco Legal

Decreto 2641 del 2012 reglamentario de la Ley 1474 de 2011.

Decreto 13 del 10 de enero de 2012 que dicta normas para “suprimir o reformar

regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion

Publica”.

v" Decreto 4632 del 09 de Diciembre del 2011 reglamentario de la Ley 1474 de 2011 en
lo pertinente a la Comision Nacional para la Moralizacién y la Comision Nacional
Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion.

v' Ley 1474 de Julio 12 de 2011 que dicta para fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancioén de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn
publica.

v" Documento CONPES 3654 del 12 de abril de 2010 Consejo Nacional de Politica

Econdémica y Social Republica de Colombia - Departamento Nacional de Planeacion.

“Politica de Rendicion de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los Ciudadanos”.

v
v

4. Metodologia:

Como fuente de informacién principal se cuenta con los registros obrantes en la Oficina de
Planeacion y de Desarrollo Institucional para:

v" Revision y verificacion de los avances de las actividades del Plan.

v' Elaboracion del informe para publicacién por la Oficina de Control Interno.



1. Mapa de Riesgos de Corrupcion

Para el seguimiento la Oficina de Control Interno — OCI, se emplea el formato de
“Seguimiento a las estrategias del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano”.
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2. Estrategia Antitramites
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3. Rendicién de Cuentas
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4. Mecanismos de Atencién al Ciudadano
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Consolidacion del Documento
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5. Conclusiones

Como resultado, durante el segundo cuatrimestre de 2014 la Universidad del Cauca ha
avanzado en algunas de las acciones definidas en los componentes del
Anticorrupcion.




No obstante se requiere que a los procesos y/o subprocesos con responsabilidades
definidas en el Plan y el Mapa de Riesgos Anticorrupcion se les exija el reporte oportuno
sobre el avance de sus actividades conforme al cronograma de accion, dado que en el
seguimiento no se logra establecer el real nivel de cumplimiento.

Con lo anterior la OCI recomienda establecer compromisos con los responsables de la
ejecucion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, para el cumplimiento de las
acciones y contemplar estrategias que permitan su desarrollo conforme a las
disposiciones normativas.

Es necesario actualizar la version del documento para que se puedan definir nuevos
riesgos y estrategias para cada uno de los componentes.
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